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GUADALAJARA, JALISCO; A 20
D E SEPTIEMBRE DEL ANO 2016 DOS

MIL DIECISEIS. - - = = = = = = = = = = = = = =

V I S T O S para resolver Laudo

Definitivo en el Juicio Laboral No. 900/2015 -

Eliminado 1

F, que promueve la

Eliminado 1

en

contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO; el

cual se resuelve, de acuerdo al siguiente: - -

R ES ULTANUD O:

I.- Con fecha 03 tres de julio
del afo 2015 dos m il quince, la hoy
actora presentd demanda en contra del

Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco,

demandado como accion principal el pago

de diferencias salariales desde el 16 de
mayo del afio 2015 en adelante. Esta
autoridad con fecha 07 siete de julio del
afo 2015 dos mil quince, se avocdé al
conocimiento del presente asunto,

ordendandose emplazar a la demandada en
términos de ley vy sefialando dia y Hora para
gque tuviera verificativo el desahogo de Ila
audiencia prevista por el arabigo 128 de Ila
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - -

II.- Con fecha 01 de septiembre

del afno 2015 dos mil quince, se emplazo
a la entidad publica demandada, ello tal
y como consta a foja 13 de los autos del

presente juicio.- - - - - - - - - - - - - - - - - -
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III.- EI dia 22 de septiembre del
affio 2015 dos mil quince, tuvo verificativo
el desahogo de la audiencia prevista por el
numeral 128 de la ley de la m ateria,
dentro de la cual se tuvo a la parte actora
ratificando su escrito inicial de demanda vy

aportando los m edios de convicciédn que

estim o pertinentes y a la parte
demandada, se le tuvo por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por

perdido el derecho a ofrecer pruebas, vy
con fecha 08 ocho de octubre del afio
2015 dos miil qguince, se tuvo por

desahogadas la totalidad de las pruebas

aportadas por la actora del presente
juicio y con esa mism a fecha se ordend
cerrar instruccion y se ordend turnar los
autos a la vista del pleno a efecto de
em itir la resolucion que en derecho
corresponda, lo que se hace hoy, con los

siguientes:

C ONSIDERAND O S:

I.- Este Tribunal es competente
para conocer y resolver el presente juicio en
los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios. - - - - - - - - - - - - - - - - -

II.- La personalidad y personeria
de las partes h a quedado debidamente
acreditados en autos en los términos de los
articulos 121 y 122 del Ordenamiento Legal

anteriormente invocado.- - - - - - - - - - - - -

III.- Entrando al estudio del
presente procedimiento se advierte que la
parte actora demanda como accién principal
el reconocimiento al sueldo sin descuento
salarial en form a, la reintegracién

inmediata de las diferencias salariales,
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fundando su demanda en los siguientes

puntos de hechos:- - - - - - - - - - - - - - - - -

HECHO S:

Eliminado 1

1) Siendo las 12:00 hor L de 2015, tuvo lugar la reunidén de
El do 1
trabajo, presidido por el e P residente Municipal Interino, del H .

AYUNTAM'EMTH CONCSTITIICIONAL N E TAL A 1A 1 1SC N aci fiendo a dicha
reunion el Elimimado 1 O ficial M ayor
AdministrativoAl Eliminado 1 I:oordinador de Direccion y la
suscrita Eliminado 1 n la cual se me informo de

la promoci6n y estatus que se realzaria a mi favor en el incremento a mi sueldo;

i 0 n_aumento de| Eliminadn o
Eliminado 2 B i .2 - .
or tanto se enfatizo que dicha percepcién se realizaria e forma

retroactiva a partir de la primera quincena del mes de mayo del 2015.

2) Por tanto el dia 15 de mayo de 2015 percibi la cantidad de i

| Eliminado 2 como sueldo base como se puede

constar en nomina de sindicato del H. Ayuntamiento de Tala Jalisco correspondiente
a la prime quincena del mes de mayo del 2015 firmada en tiempo y forma por la

suscrita.

3) No obstante en la segunda q

i70 i i Eliminado 2
Eliminado 1 or lo que, en este acto se reclama dicha diferencia

salarial, iniciandose las aclaraciéon respectivas sin que hasta el momento de la

presentacidon de esta demanda se hayan obtenido resultados favorables.

4) Asi mismo al concluir la primera quincena del mes de junio del 2015, nuevamente

seme haga efectivo el descuento a misueldo porla cantidad de| Eiiminado2

Eliminado 2 va oue inica v eycliucivamente nercihi la

Eliminado 1

M .N.), la cual recibi sin estar de acuerdo con lo que en este acto reclamo la

diferencia salarial de| Etiminado 2

5) Los anteriores hechos ocurrieron no obstante de que en su oportunidad el Lic.

ADALBERI RODRIGUEZ CORONA,encargado de Secretaria General recibi6 oficio

con instruccién firmado y sellado por e| Eliminado2 Presidente M unicipal

Interino, del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TALA,JALISCO,en el que

se especificaba aumento salarial realizado a la suscrital Elim inado 1

| Eliminado 1

procedimiento debfa continuarse para realizar el movimiento de nomina dirigido a
tesoreria, anterior por conducto de la oficialia mayor administrativa, en atencién a

las ordenes superior recibidas; por lo que desde la primera quincena de mayo de

Eliminado 2

Lcantidad de| Eliminado 2

abe mencionar que dicho incremento

salarial se realizo sin variar las condicione
generales en las que me he venido desem pefiando com o servidor pUublico, ni tampoco

actividades realizadas

6) Lejos de darme una respuesta positiva respecto a la aclaracién solicitada en
relaciéon descuento de mi sueldo, se me entrego un oficio proveniente de la Tesoreria

M unicipal del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO, signado

por la Eliminado 1 funcionaria Encargada de la

Hacienda Publica Municipal con numera de oficio 286/2015 dirigido a la suscrita

Eliminado 1 duciendo que por un error

involuntario ia suscrita recibid en la primera quincena del mes de

mavo de 2015 un incremento salarial de Eliminado 2

Eliminado 2

como una modificacién en mi categoria y puesto sin que

estuviese supuestamente debidamente sustentado con la siguiente documentacion:
Estudio Técnico Administrativo elaborado por el Area de Adscripcién, donde
justifiqgue el cam bio de Categoria por lo tanto el incremento de Sueldo, haciendo la
aclaracion que tratandose de Plazas Escalafonarios es no deben asignarse de

manera directa pues deben ser convocadas v concursadas No obstante la suscrita

Eliminado 1 0O me encuentro en ese supuesto va

gqgue en micaso se realizé un incremento de sueldo, con autorizacién del Ejecutivo del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO,

autorizd el incremento salarial. Por lo que en dicho oficio se me exhorto a que, en un
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plazo no mayor de 24 hrs. reintegrase mediante recibo oficial a la Tesoreria
Municinal h AYUNTAMIENTO CONST TUCIONAI DF TAI A JAIISCO, la cantidad

de Eliminado 2 sin abundar mas

en el asunto

7) Sin darme respuesta al descuento realizado y sin tomar en cuenta las aclaraciones
realizada al respecto, el dia 27 de mayo del 2015 mediante oficio proveniente de la
Tesoreria Municipal del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TALA,
JALISCO, la Lic. CLAUDIA YADIR MEJIA RUELAS funcionaria Encargada de la
Hacienda Pablica Municipal, me hizo llegar oficio numero 296/2015, dirigido a mi
persona,en donde se me informo que habiendo fenecido el supuesto termino para que

presuntam ente reintegrara a la H acienda Municipal la cantidad

de Eliminado 2 seffalando que

ser descontado de mi nomina correspondiente a la segunda quincena de mayo de

2015.

Contestacion

EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL INCISO 1).- Se niega el hecho de
que supuestamente el dia 11 once de mayo del affio 2015 dos mil quince, a las 12:00
doce horas, haya tenido efecto reunién de trabajo en la cual el presidente municipal
interino de Tala, Jalisco, donde supuestamente se encontraban presentes el oficial
mayor

administrativo GUILLERMO YASSER HERNANDEZ CUEVAS y el entonces
coordinador de directores JUAN GONZALEZ RAMIREZ, supuestamente a la actora
se le haya autorizado una promocién y estatus que se realizaria a su favor,
consistente en un aumento de sueldo por la cantidad de $2,193.10 (dos mil ciento
noventa y tres pesos 10/100
M oneda N acional); ya que en primer lugar, tal reunién jamas se efectGo, lo cual se
comprueba con el hecho de que la actora jamas exhibe la documental
correspondiente donde se haya constar una minuta de la misma, como también es
mentira que jaméas se le haya autorizado alguna promocién o estatus, ya que en todo
lo que va en esta administracion municipal, periodo 2012-2015, nunca se ha
autorizado promocién o estatus algunos, ya que de haber sido asi se
hubiera publicado la convocatoria correspondiente con la participaciéon de los dos
sindicatos, personal de confianza y supernumerario de esta entidad pablica
demandada, convocatoria que jamas tuvo efecto, por lo cual dicha promociéon o
status que alega la demandante no existe y, de haber sido autorizada, es ilegal, ya
que se infringe con lo dispuesto por el articulo 56 fraccién Il de la Ley para los

Servidores Publicos del E stado de Jalisco y sus M unicipios,

EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL INCISO 2).- Si es verdad como
manifiesta la actora que el dia 15 quince de mayo del afio 2015haya percibido la
cantidad 5,811.50 la actora que dicha percepcién le haya sido cubierta como sueldo
base, al contrario, dicha percepciéon se le pag6é a la actora de forma incorrecta, por
un error involuntario, en la primera quincena de mayo del afio 2015 dos mil quince,
tanto asi que en la siguiente quincena, dicha actora reintegré el excedente de
$2,193.10 (dos mil ciento noventa y tres pesos 10/100 Moneda Nacional), ya que el
proceso de asignaciéon de Incremento, status o promocién fue contrario a derecho,
ilegal e infundado, pues no se siguié el proceso que sefialan los articulos 56 fraccidon
11, 57, 58,59, 60, 62 y demas relativos y aplicables de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, esto porque no se siguid el sistem a
escalafonarios para dicha asignacion, no se conformé una COMISION MIXTA DE
ESCALAFON con representantes de la patronal y la clase trabajadora, ni hubo
aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento que represento, lo cual se va a demostrar

con la pruebo Idénea en el momento procesal correspondiente.

EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL INCISO 3).- Si es verdad que a la
demandante se le haya cubierto en la segunda quincena de mayo del afia 2015 dos mi
quince la cantidad de $3.618.40 (tres mil seiscientos dieciocho pesos 40/100 Moneda
Nacional] como sueldo base,ya que es su sueldo nominal que percibe cada quinceno,
lo

cual se demuestra fehacientemente con todas las quincenas que regularmente percibe
la actora y haya firmado ante esta entidad demandada, sin embargo, contrario o que
falsamente alude la parte demandante jamas se le hizo descuento alguno: lo que hizo
la actora en la segunda quincena de mayo de dos mil quince, fue reintegrar el erario
municipal el improcedente excedente de $2.193.10 (dos mil ciento noventa y tres
pesos 10/100 Moneda N acional) que
erréneamente se le cubrié en una quincena anterior, ya que el status, promoci6én o

incrementa que se le autorizé se hizo de forma ilegal, no cumpliendo con los
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requisitos para el proceso de asignacién que establecen los articulos 56 fraccién I,
57, 58. 59. 60. 62 y demas relativos y aplicables de la Ley para tos Servidores
Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, ya que nunca se sigui6 el orden escalafonarios, ni hubo
convocatoria para que lodo servidor publico de este municipio que represento
pudiera concursar por dicho incremento, status o promocién, no se conform¢é jamas
la COMISION MIXTA DE ESCALAFON de esta entidad publica demandado, con la
participacion de la patronal y de la clase trabajadora, o dem &s de que no hubo
autorizacién o aprobacidn del Pleno de este
Ayuntamiento que represento, por lo tanto, dicha autorizacién o asignaciéon directa
de status, promocién o aumenta es ilegal, infundado e improcedente, ademas de que
la trabajadora actora jamas generd derecho escalafonarios alguno sobre dicha
promocién, status o aumento, ya que para hacerlo, tendrian que haber transcurrido

los TREINTA DIAS que sefialo el articulo 106 fraccién IV de la Ley antes citada.

EN CUANIO AIHECHO MARCADO CON EL INCISO 4).- Tampoco esverdad com o
arguye la dem andante que en la primera quincena de junio del afio dos mil quince se
le haya hecho efectivo descuento alguno, mas por la cantidad de $2,193.10 (dos mil
ciento noventa tres pesos 10/100 Moneda Nacional),ya que lo que no dice la actora y
es verdad es el pago de $3,618.40 (tres mil seiscientos dieciocho pesos 40/100
M oneda Nacional) fue por su sueldo nominal que quincena con quincena la actora
regularmente percibe; si bien ya no recibié dicho excedente a su salario, fue porque
dicha actora en la segunda quincena de mayo de dos mil quince, tuvo que
necesariamente reintegrar el mismo, al habérsele integrado erréneamente a su
salario, fue porque dicha actora en la segunda quincena de mayo de dos mil quince
tuvo que necesariamente reintegrar el mismo al habérsele integrado erré6neamente a
su salario como ya se explico en lineas anteriores EN CUANTO AL HECHO
M ARCADO CON EL INCISO 5» Tampoco es verdad que el entonces encargado de la
secretaria general de esto entidad demandada, haya recibido oficio por escrito en el
cual

supuestamente el presidente municipal interino le haya girada instrucciones sobre un
supuesto aumento salarial hecho a favor de la actora, seffalando que dicho aumento
lo debia acotar la tesoreria como la oficialia mayor administrativa, ya que dicho
supuesto oficio de autorizacién en primer lugar no lo exhibe la actora ni lo
acompafia a su pliego de demanda, dejandonos en un total estado de indefensién, ya
que no podemos objetarlo y, en el supuesto sin
conceder que dicho oficio existiera, éste seria ilegal, yo que dicho proceso de
asignacion del estatus. incremento o promocién es contrario a los articulos 56
fraccién 1l1. 57. 58. 59, 60, 62 y dem a&s relativos y aplicables de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, yo que nunca se sigui6 el
orden escalafonarios, ni hubo convocatoria para que lodo servidor pablico de este
municipio que represento pudiera concurso por dicho incremento, status o
promocién, no se conformé «mas la COMISION MIXTA DE ESCALAFON de esta
entidad publica demandada, con la participacién de la patronal y de la clase
trabajadora, adem 4s de que no hubo autorizacién o aprobacién del Pleno de este
Ayuntamiento que represento, por lo tanto, dicha autorizacién o asignaciéon directa
de estatus. promociéon o aumento es ilegal, infundado e improcedente, ademas de que
la trabajadora actora
jamas gener6 derecho escalafonarios alguno sobro dicho promocién, status o
aumento, ya que para hacerlo, tendrian que haber transcurrido los TREINTA DIAS

que sefiala el articulo 106 fraccién IV de la Ley antes citada.

EN CUANTO AIHECHO MARCADO CON EIINCISO 6).- Siesverdad como lo dice
la demandante que se le haya entregado un oficio signado por la encargada de la
hacienda publica municipal de esta entidad demandada, identificado con numero
286/2015 donde se le especifica que por un error involuntario recibié en la primera
quincena de mayo de 2015 dos mil quince un excedente de sueldo por la cantidad de
$2.193.10 (dos mil ciento noventa y tres pesos 10/100 Moneda Nacional), esto
también porque dicho excedente no estd debidamente fundado y motivado en un
estudio técnico administrativo elaborado por el d&rea de su adscripcion, donde se
justifigue su cambio de categoria y por tanto algdn incremento, ademas porque toda
plaza escalafonarios debe estar debidamente
convocada y concursada; igualmente, es verdad que se le requirié a la actora por el
reintegro de ese excedente a la tesoreria municipal, lo cual hizo la demandante desde

la segunda quincena de mayo del afio dos mil quince.
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V.- LA LITIS en el presente juicio,
se basa en delimitar si como lo refiere la

actora, que el dia 11 de mayo del afo 2015
dos mil quince, refiere qgue se le inform ¢ la
promocién y estatus que realizaria a favor de la
actora en el incremento a su sueldo por la

Eliminado 2

cantidad de gue a partir de

la segunda quincena de mayo delafio 2015 dos
mil guince, ya no percibia esta cantidad adicional
al salario, por su parte y como consta de
autos, se le tuvo a la parte demandada por
contesta en sentido afirmativo vy por perdido a
ofrecer pruebas, no obstante lo anterior, se
considera que dado el reclamo realizado por
m ateria de litis,la carga probatoria corresponde
a la actora del presente juicio, lo anterior de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 136

de la ley de la materia.--------------------------~-----------

Al respecto la actora exhibe como

prueba, la DOCUMENTAL 1.- Consistente en 8

recibos de nomina, certificados por el

encargado de la Secretaria el LIC | ™"

Eliminado 1

de las cuales se
advierte a través de los sentidos, que
efectivamente en la nomina certificada

correspondiente a la primera quincena de mayo
delafio 2015 dos mil quince, la actora percibio

una cantidad por concepto de salario integrado,

Eliminado 2

la cantidad de

asi mismos, se advierte que en las posteriores,

qguincenas y recibos de nomina, la actora del
presente juicio, percibe la cantidad de salario
integrado Eliminade 2 guincenales, vy al
realizar la operacién aritm ética Eliminade 2

Eliminado 2

entonces, al tomar

en consideraciéon que la actora acredita con su

prueba documental el descuento respectivo, y
al no existir prueba en contrario que desvirtué
el medio de prueba correspondiente, ello crea

una presunci6on a favor de la actora, y el hecho
de haber comparecido ante esta Autoridad,

laboral a demandar, y al tener a la entidad
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demandada por contestada en sentido afirmativo,
ello crea otra presuncién, es decir en la
especie existen 2 presunciones a favor de la
actora, por lo tanto y al ante el hecho de que
la actora a crédito su accién, porlo tanto, y ante
el hecho de que no existe pruebas en
contrario, es de entenderse que las pruebas de
instrumental de actuaciones y la presuncional
legal y humana al ser concatenadas <con las
presunciones antes referidas, producen en los
que hoy resolvemos, elementos suficientes
como para determinar, que I|lo procedente en el
presente juicio es CONDENAR, al
Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco,
a reconocer el sueldo de la actora sin
descuento salarial alguno, respecto de la

diferencia salarial POR LA CANTIDAD D E

Eliminado 2

Eliminado 2

ELLO A PARTIR DEL

16 DE MAYO DEL ARNO 2015 DOS MIL
QUINCE, YHASTA EL CABAL CUMPLIMIENTO
CON LA PRESENTE RESOLUCION, lo que se

asienta para todos los efectos legales a que haya
lugar, lo anterior en términos del numeral 136 de

la ley de la materia.-----------------------oo

Ahora bien y tomado en consideracién que
desde la fecha 16 de mayo del afo 2015, al
20 de septiembre trascurrieron 16 dieciséis
meses entonces al multiplicar | ="’
|| tLG meses ello da como resultado

Eliminado 2

la cantidad de

Eliminado 2

M .N.), Sin

perjuicio de las cantidades gue se sigan
generando hasta el cabal cumplimiento de la
presente resolucién, lo que se asienta para todos
los efectos legales a gue haya lugar y en

temimos, delnumeral 136 de laley de la m ateria.-

En virtud de lo anteriormente
expuesto y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria vy los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128,
129, 135, 136, 140 y demas relativas vy
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aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios se resuelve bajo las siguientes:- -

P R O P O S I C I O N E S

PRIMERA.-La actora

Eliminado 1

probé

en parte su accién, vy la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D E
TALA, JALISCO; N O se excepciond, en

consecuencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA.- Se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D E
DE TALA, JALISCO; a reconocer el sueldo

de la actora sin descuento salarial alguno,

respecto de la diferencia salarial POR LA

Eliminado 2

CANTIDAD D E

(M),

ELLO A PARTIR DEL 16 DE MAYO DEL ANO
2015 DOS MIL QUINCE, Y HASTA EL CABAL

CUMPLIMIENTO CON L A PRESENTE
RESOLUCION, resultado hasta la fecha la
cantidad de s

Friminase 2 M .N .), Sin
perjuicio de las cantidades gue se sigan

generando hasta el cabal cumplimiento de la
presente resolucién, lo que se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar vy en

temimos, delnumeral 136 de laley de la m ateria.-

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES Y CUMPLIMENTESE. - - - - - = = = = = = = - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el
Pleno que integra este Tribunal de Arbitraje vy

Escalafédén del Estado de Jalisco, JAIME ERNESTO

DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, M AGISTRADO
PRESIDENTE, VERO NICA ELIZABETH CUEVAS
GARCIA, MAGISTRADA, y JOSE DE JESUS CRUIZ
FONSECA, MAGISTRADO, ante la presencia de su
Secretario General MIG UEL ANGEL DUARTE
IBARRA, que autoriza y da fe. - - - - - - - - - - - - - - -

AUEG .

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales
de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de
Transparencia, Inform acidén PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones pUblicas de docum entos que contengan inform acién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-nom bre,2.-cantidades
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VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados com o confidenciales

de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de

Transparencia, Inform acidén PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de

versiones pUblicas de docum entos que contengan inform acién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-nom bre,2.-cantidades



